
Порядок
использования средств, поступивших в результате оказания платных

дополнительных услуг муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением средней общеобразовательной школой № 15

на 2020 год

1. Доходы, полученные от оказания платных услуг, находятся в полном 
распоряжении Учреждения и расходуются на основании утвержденной сметы 
доходов и расходов.

2. К расходам на содержание и развитие материально-технической базы 
относятся все виды расходов, которые необходимы для оказания платных услуг.

3. Доходы от оказания услуг используются на:
3.1. Оплата труда работников Учреждения, оказывающих платные 

дополнительные услуги.
Фонд оплаты труда рассчитывается от суммы полученных доходов по 

структуре тарифа и составляет -  72,0 %.
Тарифы на оказание платных услуг утверждается постановлением 

администрации муниципального образования город Армавир.
Распределение заработной платы производится в зависимости от объема и 

качества выполняемой работы в следующем процентном соотношении:
Расходы на заработную плату считать за 100%:

- педагогическим работникам в расчете от стоимости часа по структуре тарифа 
и с учетом подушевого принципа -  до 88 %;

- административному персоналу -  до 10 %
-  младшему обслуживающему персоналу -  до 2 %
3.2. Оплата коммунальных услуг -  2,0 %
3.3. Прочие расходы по ведению уставной деятельности, в том числе на 

развитие материально-технической базы учреждения.
3.4. Прибыль после уплаты налогов может направляться:
3.4.1. На материальное поощрение (премии) работников -  до 50 %;
3.4.2. Содержание и развитие материально-технической базы учреждения в 

размере от 50 %.
4. Сбор средств, за предоставление платных услуг, производится через 

кредитные организации.
5. Работа по ведению бухгалтерского и налогового учета, финансовых 

операций по предоставлению платных услуг производится МКУ 
«Централизованная бухгалтерия № 1».


